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Tagesordnung

* BegrufSung und Vorstellung

* Bericht der Kassenprufer

* Zwischenbericht des Vorstandes
* Aktuelle Planungen und Projekte
* Sonstiges
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Bericht der
Kassenprufer
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Bericht der Kassenprufer

Bericht der Kassenpriifer 2016

Die Buchfihrung des HITA .e.V. vom 30.06.2015 bis 24.06.2016. wurde von den in der
Mitgliederversammlung beauftragten Kassenpriifer Klaus Joas und Jorg Lesch gepriift.

Im Folgenden sind die im letzten Jahr auferlegten MalRnahmen aufgefiihrt, die ganz, teilweise oder
nicht umgesetzt wurden:

17.05.2017

Zuklinftig werden Auszahlungen grundsatzlich nur bei Vorliegen von Rechnungen oder

Belegen durchgefiihrt.

» Ausnahmenlos erfolgt.

1-3 Jahres Wirtschafts- und Finanzplanung im Rahmen einer Vorstandssitzung.

» Den Prifern liegen hierzu keine Informationen vor.

» Es wird empfohlen, dass der Vorstand im Rahmen der Mitgliederversammlung den Stand
der Umsetzung vorstellt.

Es sollte zukinftig darauf geachtet werden, dass zumindest Kopien der Original-Belege

vorliegen.

» Ausnahmenlos erfolgt.

Abrechnungs- und Prifungszeitraum sollten ein ganzes Jahr umfassen und identisch sein.

» Wourde nicht umgesetzt.



Die Kassenpriifer empfehlen folgende Korrekturen und MaRnahmen durchzufiihren:

e Kontoauszug vom 23. September 2015 der Buchungsnummer 217 zuordnen.

e Kontoauszug vom 24. Dezember 2015 der Buchungsnummer 219 zuordnen

e Kontoauszug vom 2. Februar 2016 der Buchungsnummer 245 zuordnen (Und nicht auf 225)

o Kontoauszug vom 30.Marz 2016 der Buchungsnummer 220 zuordnen (Und nicht auf 248)

e Uberpriifung, ob zu allen Einzugserméachtigungen das entsprechende Mandat der
Kontobesitzer dem Verein vorliegt.

e Korrektur Mitgliedsnamen Thomas Balling. Auf der Gegeniberstellung Einnahmen-Ausgaben
wird er als Ballinger gefiihrt

e Definition was genau der Zusatz ,inaktiv” bei einem Mitglied in der Auflistung der Mitglieder
bedeutet. Bedeutet dies:
e Raus ohne Kundigung?
» Kein Lastschriftmandat?
Unter der MaBgabhe, dass die oben aufgefiihrten Korrekturen und MaRnahmen durchgefiihrt bzw.
nachgeholt werden, empfehlen die Kassenpriifer der Mitgliederversammlung den Vorstand zu
entlasten. Wir empfehlen einen Wechsel der Bank zu priifen, da wir eine Kontofiihrungsgebiihr pro
Quartal von 29,97 € zu hoch empfinden.
Weiterhin empfehlen die Kassenpriifen den Mitgliedern den Vorstand aufzufordern, die von den
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Kassenpriifern empfohlenen MaRnahmen vollumfanglich umzusetzen.
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Zwischenbericht des Vorstands

* Vorstandsitzungen

* Mitgliederentwicklung

* Reisebericht Kenia und Ghana
* Internet und SocialMedia
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Vorstandssitzungen

e 7. Februar:
Erweiterte Vorstandssitzung mit Karsten Gareis,
Leonhard Dittmann und Shaun Beason

* 5. April:

Vorstandssitzung per Skype
* 9. Mai:

Vorstandssitzung per Skype
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Mitgliederentwicklung

Status | Gesamt | 2017 _
: o
o [ :

Inaktive Mitglieder

Anschreiben an die
Inaktiven Mitglieder
geschiitzt nach der
Mitgliederversammlung
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Healthcare IT for Africa (HITA) e.V.

Reisebericht
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< Flow chart for the diagnosis
" and treatment of)\felana I
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Healthcare IT for Africa (HITA) e.V.

2 mm NEALTH CENTRE Tl
CHANA WEALTH SERVICE ,,.-.,
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Internet und SocialMedia

il i\

Idee Aktivitaten Uber uns Mitmachen Netzwerk Internationale Plattform

THE FRAMEWORK PROGRAMME FOR RESEARCH AND INNOVAT

H 20

“Nichts ist starker als eine Idee, deren Zeit gekommen ist!”
(Victor Hugo, 1802-1885)

Hier konnen Sie die Idee und Ziele von HITA e.V. naher erkunden und
dabei erfahren, wie wir mit Hilfe von Mobiltelefon und Internet das

Wissen und die Kompetenzen von Menschen starken, die in Ghana

Mediathek Impressum altere Beitrage...

Crowdfunding.

17.05.2017
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Aktuelle Planungen
und Projekte
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Aktuelle Planungen und Projekte

Il(

* Proposal: ,Ressourcefu
* Proposal: ,MHSKkills4Africa”
* Spendenaktion

17.05.2017
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Smart Learning Solutions for Low-resource Environments: A Full-scale

Proposal - Resourceful

Pilot in the Nursing & Midwifery Sector in Rural Sub-Saharan Africa

"

ﬂ‘?} RESOURCEFUL

l:::;ﬁ;:? Participant organisation name Particlig:::: short Country
1 Health Information for Africae V. HITA DE
2 Ministry of Health, Ghana MOH GH
3 University of Health and Allied Sciences, Ho UHAS GH
4 University for Development Studies. Tamale UDS GH
5 NHS Highland NHSH UK
6 ImpactHub Accra IHUB GH
7 University of Turku UTU FI
8 Turku University of Applied Sciences TUAS FI
9 AMREF Health Afnica AMREF KE
10 Kintampo College of Health and Well Being. Brong-Ahafo Region COHK-K GH
11 Sefwi Wiawso Nursing & Midwifery Training College, Western Region | NMTC-SW GH
12 Nurses’ and” Midwives Training College Tamale, Northern Region NMTC-T GH
13 Midwifery / Health Assistants Training School, Tepa. Ashanti Region MTS/HATS-T GH
14 Jirapa Nursing And Midwifery Training College, Upper West Region INTMC GH
15 Chipata Central Hospatal CCH ZM

17.05.2017

Aktuelle Planungen und Projekte
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Exhibit 6: Features of the mLearning syvstem to be implemented in RESOURCEFUL

Interactwith tutors and peers for
discussion, co-creabon

Mulmedia content (videos,
audso files, animated GIFs) for
Backgroundlearning conbent dowmboad
(fles, chapter of ebooks) for - d
download

Aszignments, feedback, genesral

communication frem futors Leamingavsesmment(eg Quiz

features) either as assignments
ar for self-les!

Backgroundleaming content \
{Mles, chapteral sboaks) ,

Leaming assessmenteg Cuiz
features) either as assignments

or for selftast
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Proposal — MHSkills4Africa

Exploring the role of ICT to implement mental health education for

frontline health workers in Africa

MHSKkills4Africa

Participant

Participant

- Participant organisation name shiort Sames Country
1 empirica Gesellschaft fir Kommunikations- und Technologiefoschung | EMP DE
mbH
2 Health Information for Africae V. HITA DE
3 Ministry of Health, Ghana MOH GH
+ Umniversity of Health and Allied Sciences, Ho UHAS GH
5 University for Development Studies, Tamale UDS GH
6 NHS Highland NHSH UK
7 Interactive Health Ltd. IHL UK
8 ImpactHub Accra IHUB GH
9 Turku University of Applied Sciences TUAS FI
10 Dodawa Health Research Centre DHRC GH
11 AMREF Health Africa AMREF KE
12 Sefw1 Wiawso Nursing & Midwifery Training College, Western Region | NMTCSW GH
13 Jirapa Nursing And Midwifery Tramming College, Upper West Region INTMC GH
14 Chipata Central Hospital CCH GH
15 University of Zambia UNZA ™M

Aktuelle Planungen und Projekte
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Exhibit 8: Implementation plan (II) — Levels of intervention, implementation and evaluation

Target groups

1st Tier Training
Institutions:
Knowledge Hubs

2nd Tier Training
Institutions:
Knowledge Centres

Hospitals / health
centres

Community health
facilities (e.g. CHPS
compounds)

Training
provision via
Blanded
mLearning
(online)

+ pre-registration

[studeants)

+ in-service staff

(visiting)

 pre-regisiration

(students)

+ in-garvice staff

(visiting)

Training
provision via
rmLearning

[offline)

* pre-registration
[studants)

+ pre-ragistration
(studants}

= pre-registration
(clinical
instruction)

* in-senice staff
aquipped with
mLearning®

* in-service staff
equipped with
miLearning®

Paar training /

learning

+ colleagues of

in-sendce staff
edquipped with
mLearning®

+ polleagues of

in-service stafl
edquipped with
il &arrirg®

Awareness
raising incl.
adutainmeant
approaches

= general public
at communiny
level

« general pulbdic
at community
leawval

© after havang wisited a knowledge Hub to download mLeaming system & content

Observation/
data
collaction

* pré-registration

(studenis)

* in=service staff

{v=iting)

* pre=registraticn

[students)

s In=service stalf

[Wisiling)

« all groups listed

o left

« all groups listed

on laft
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Spendenaktion

* \Von der Uhr bis zum Ultraschallgerat

* Wir brauchen:
— einen Schiffscontainer,
— einen LKW mit ein bis zwei Fahrern,
— Sach- und Geldspenden,
— ggf. ein Zwischenlager und

— einen Organisator.

17.05.2017
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DZO0LO GBOGAME HEALTH CENTRE 26.Protective clothing/plastic apron, boots googles & masks

" ITEMS NEEDED FOR THE MATERNITY WARD 27.Savlon
>_ 1. Bed Shect and Pillow cases 28. Thermometer - 10
q) 2. Table and Chairs 29.Generalor
~ 3. Instrument (Delivery set) 30.5tanding lamyp
< 4. Veronical bucket and bowls 31.Cord clamps
l— 5. Wheel chairs -3 32 Foe to scape
— 6. Catheter 33.Gestainal wheel
I 7. Surgical blades 34 . Standing lamp
= 8. Surgical and disposable Gloves 35 Sutures
CG 9. Weighing scales for adult and babies 36.5yring and needle
) L_) 10.Gauze and cotton 37.Liguid soap and cale soap
'-t 11.Canulars 38.Urine strip
< 12.Bing 39.Curlains for doors and windows
w 13.Mop and Mapping (cans) container 40.Toddler scale
O 14, Utility gloves 41.Drip stand
S 15.Dust bins 42 Notice Board , _ N L
l_ 16.8weeping brush ' J{-E; . S‘} - ﬁftb'_ r’% - d&gﬁcw{* ,—knu?';ﬂi 'IPQ_DLN’E YCEED_; A LEE@A"'D-
— 17.Fridge '
q) 18.Carpet
- [9.Drip stands
CG 20.Stapler
U 21.Sphygmomanometer - 2
E 22.Swethoscope - 2
CG 23 Mattress - 10
q) 24.Wall clock -2
I 25.Bulb syring
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